PROTOKOE NR 2/2019
z posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji odbytego w dniu
04. 10. 2019 roku.

W posiedzeniu udzial wzieli:
» Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji w skladzie:
1. Ewa Marek — Przewodniczgca

2. Henryk Mazur

3. Marta Czerw
nieobecna: Magdalena Galas
Katarzyna Morytko

Sekretarz Gminy Wiktor Kowalik

Posiedzenie otworzyla i prowadzila Przewodniczaca Komisji Pani Ewa Marek.
Na podstawie listy obecnosci stwierdzita prawomocnos¢ posiedzenia.

Nastepnie zaproponowata nastepujacy porzadek obrad posiedzenia:

1. Rozpatrzenie i wydanie opinii na temat petycji, ktdra zostata przekazana
Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji.

2. Sprawy rézne i wolne wnioski.
Czlonkowie Komisji nie wniesli uwag do przedstawionego porzadku obrad.
Ad.1

Komisja po zapoznaniu si¢ z petycja zlozong przez Race Prawnego P. Konrada
Cezarego Lakomy oraz po zapoznaniu si¢ z :

- petycja w interesie Publicznym,
- dokumentami korupcji politycznej,

postanowila negatywnie zaopiniowaé wnoszone:

- wdrozenie Polityki Zarzadzania Konfliktem Intereséw zgodnie z zaleceniami
Centralnego Biura Antykorupcyjnego zawartymi w dokumencie

pt. ,, KORUPCJA POLITYCZNA”

- wWyznaczenie osoby odpowiedzialnej za egzekwowanie tej polityki,

- wprowadzenie mechanizmu kontroli naruszen wspomnianej polityki,

- ustanowienie konsekwencji za nieprzestrzeganie Polityki Zarzadzania
Konfliktem Intereséw.



Uzasadnienie:

W zwigzku z petycja ktdra wptyneta w dniu 23 sierpnia 2019r. Komisja Skarg
Whioskéw i Petycji wyjasnia, iz zaréwno Statut Gminy, jak i przepisy powszechnie
obowigzujagce w tym ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach
samorzadowych, jak réwniez obowigzujace wewngtrznie regulaminy i schematy
organizacyjne stanowig wystarczajace mechanizmy do zapewnienia przestrzegania
zarbwno przez pracownikow, jak i przez Radnych Gminy przepiséw
antykorupcyjnych. Prowadzona w ramach obowigzkow stuzbowych dziatalnos¢
informacyjna funkcjonujacego W Gminie Biura Rady, a takze dziatalnosci
informacyjnej Radcy Prawnego obstugujacego Urzad Gminy Gawtuszowice,
uznawana jest za wystarczajaca dla odpowiedniego przeszkolenia i poinformowania
Radnych. W kwestii za$ pracownikéw, ponoszg oni odpowiedzialno$¢ stuzbowa
zarowno w oparciu o Kodeks Pracy i inne ustawy ale réwniez w oparciu
o wspomniane wczesniej regulaminy organizacyjne, polityki ochrony danych, itp.

W przypadku stwierdzenia naruszeil o charakterze korupcyjnym, podstawowym
dziataniem jest informowanie organéw $cigania, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami procedury karnej. Nie jest jasne dlaczego miataby zosta¢ powotywana
dodatkowa osoba do kontroli wykonywania wspomnianej Polityki, ani w jaki sposéb
miatby ja egzekwowaé, gdy takie funkcje faktycznie w Gminie s3 wykonywane
w ramach innych stanowisk stuzbowych. Ponadto zaden przepis nie nakazuje
wprowadzenia wspomnianej Polityki Zarzadzania Konfliktem Interesu. Wszelkie
obowiazujace w Gminie akty wewngtrzne uwzgledniajg brzmienie aktualnych
przepisow.

2. Sprawy réine.

Wobec braku zglaszanych pytan i uwag protokél zakonczono i podpisano.

Podpisy czlonkéw Komisji:

Protokolowala:
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